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Domnului Dumitru STAVILA
Directorul Inspectoratului de Stat al Muncii

DEMERS
In baza art.28 alin(1) lit.b) din Legea cu privire la avocatii parlamentari

in conformitate cu prevederile art.21 alin.(1) din Legea cu privire la avocatii
parlamentari, ombudsmanul s-a autosesizat pe faptul informatiilor publicate in
mass media cu referire la protestul desfasurat in fata Guvernului, de catre angajatii
Societatii pe Actiuni ,,Alimentarmas” nemultumiti cad nu si-au primit salariile
restante pentru munca prestatd in ultimii 8 ani de zile'.

Potrivit informatiei din presa, la data de 16.04.2014 un grup de protestatari
disperati ca nu si-au primit banii pentru munca prestata timp de 8 ani, s-au adunat
in fata Guvernului si au cerut ca autoritdtile centrale sd oblige conducerea uzinei
de utilaj ,,Alimentarmas” sa le plateasca restantele. Prin urmare, unii angajati spun
ca au incercat sa-si obtind salariile neplatite prin instanta de judecata, dar fara
succes. Asta chiar daca statul detine actiuni la uzina ,,Alimentarmas” |,
intreprindere care este in proces de faliment.

In opinia ombudsmanului, informatiile relatate trezesc ingrijorari serioase
care urmaresc incélcarea drepturilor fundamentale garantate de art. 43 si 46 din
Constitutia Republicii Moldova, manifestat prin neplata salariului la timp de catre
Societatea pe Actiuni ,,Alimentarmas”. Totodatd, prin neachitarea salariului se
incalca dreptul fundamental la un trai decent garantat de art.47 din Constitutia
Republicii Moldova.

Este de notat ca potrivit prevederilor art. 9 alin.(1) lit.(d) din Codul Muncii,
salariatul are dreptul ,,la achitarea la timp si integrala a salariului, in
corespundere cu calificarea sa, cu complexitatea, cantitatea si calitatea lucrului
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efectuat”. Art. 10 alin.(2) lit.(h) din Codul Muncii, angajatorul este obligat ,,sa
plateasca integral salariul in termenele stabilite de prezentul cod, de contractul
colectiv de munca si de contractele individuale de munca” Art. 142 din Codul
Muncii, prevede ,,Termenele, periodicitatea si locul de plata a salariului”.
Totodata, este de mentionat ca potrivit prevederilor art. 144 alin.(1) din Codul
Muncii ,,Plata salariilor este efectuata de angajator in mod prioritar fata de alte
plati, inclusiv in caz de insolvabilitate a unitatii”.

In acceptiunea Curtii Europene a Drepturilor Omului, salariul constituie un

“bun”, iar drepturile de naturda salariald intra 1n sfera dreptului de proprietate
reglementat de art.1 din Protocolul nr.1 la Conventie. Curtea retine ca o persoana
poate pretinde la drepturile sale salariale doar pentru perioada efectiva in care a
desfasurat o anumitd activitate. Reclamantul poate pretinde incalcarea art.1 al
Protocolului nr.1 doar in masura in care decizia contestatdi se refera la
“proprietatea” sa in sensul acestei dispozitii. “Proprietatea” poate fi o “proprietate
existentda”, sau active, inclusiv creante, cu privire la care solicitantul pretinde ca el
sau ea are cel putin o “speranta legitima” de a obtine satisfacerea efectiva a
dreptului sdu de proprietate.

Din aceste considerente ombudsmanul considerd cd Inspectoratul de stat
trebuie sa-si intensifice eforturile pentru efectuarea controalelor efective la
intreprinderi in vederea respectarii prevederilor legale referitoare la retribuirea
muncii precum si garantiile si compensatiile ce decurg din relatiile de munca.

In lumina celor expuse si tinind cont de prevederile Legii nr.140-XV din 10
mai 2001 privind Inspectoratul de Stat al Muncii, in temeiul art. 21, 28 alin.(1)
lit.b) din Legea cu privire la avocatii parlamentari Va incurajam, stimate dle
Director, sa dispuneti investigarea minutioasa a gradului de respectare de catre
Societatea pe Actiuni ,,Alimentarmas” a legislatiei muncii in cazul expus mai sus,
in special normele cu privire la retribuirea muncii si intreprinderea masurilor ce
necesitd dupa caz pentru a fi trase la raspundere persoanele vinovate.

Despre rezultatele controalelor efectuate si incalcdrile depistate, Va
solicitam respectuos sd informati ombudsmanul in termeni proximi.

Raminem la dispozitia Dvs. in speranta unei colaborari eficiente in domeniul
apararii drepturilor fundamentale ale omului.

Cu respect,
Aurelia GRIGORIU
Avocat parlamentar
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